¢ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA INSTRUCTORA: ARELY ARROYAVE

;A; COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUENO

Actividad de Apropiacion: Conceptualizando la Formacién Integral
Técnica didactica: Conceptos y Aprendizaje Colaborativo
Materiales: Hojas de papel, lapiz, lapicero.

Recursos tecnoldgicos: Computador o dispositivo para digitar texto. Acceso al
documento de "FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.pdf" digital

Forma de Trabajo: Individual

Descripcién de la actividad

1. Crear un "Mapa Conceptual del documeto de la FPI", respondiendo visualmente a
las siguientes misiones.

2. Resuelve las siguiente Preguntas

Pregunta 1: La Esencia de la Formacidn
Conceptos Clave: Definicion de la FPly Mundo del Trabajo vs. Mundo de la Vida.
1. Escribe la definicién completa de

Formacién Profesional Integral:

2. Explica la diferencia entre el

"Mundo del Trabajo" y el "Mundo de la Vida".

3. ¢Porqué el SENA afirma que su formacién tiene un caracter "Integral"?

(Respuesta basada en la articulacion de conocimientos, actitudes 'y
valores)

Pregunta 2: Los Tres Pilares Fundamentales
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1. Define, con tus propias palabras, qué implica el
"Aprender a Ser"
"Aprender a Aprender"
"Aprender a Hacer"
2. ldentificay subraya la frase que indica cual de los tres pilares es el

eje central de la Formacion Profesional Integral.

Explica porque es el pilar central

3. Aplicacion: De un ejemplo de un comportamiento que como futuros técnicos
de gestion empresarial deben desarrollar que se enmarque en el "Aprender a
Ser".

Pregunta 3: El Mapa de Competenciasy Tiempos
e Conceptos Clave: Tipos de Competencias y Duraciéon del Programa.
e Preguntas:
1. Escribe la definicién y diferencia entre los siguientes conceptos:
Competencia Laboral en el SENA.
Competencias Basicas

Competencias Transversales




